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AGENDA

Horario Descrigao

8h00 - 8h30 | Abertura das inscricdes para o Café da Manha Executivo (requer convite)
8h30-9h30 | Café da Manha Executivo Patrocinado por Oracle (requer convite)

9h00 Abertura das inscri¢gdes para o publico geral
9h30- 11h30 : Conferéncia de Abertura
11h30 - 11h45 Transicao

Subgrupos de Trabalho da Manha:
e Como Elaborar o Caso de Negécios Para Inclusdo LGBTQI+ em sua Empresa
e DEIP em Ambientes de Trabalho Fora do Escritério e em Fabricas
e Como Criar e Ampliar um Grupo de Afinidade LGBTQI+
e Como Desenvolver com Exito Programas de Recrutamento Para Pessoas Trans e
N&o Binaries: Estudos de Caso
Conferéncia de Almogo:

11h45 - 13h00

13h00 - 14h30 e Sua Histdria, Sua Verdade, Seu Poder
e Debate: Mulheres Latino-Americanas Transformando o Mundo
14h30 — 14h45 Transicao

Subgrupos de trabalho da tarde
e O "Mercado Rosa” Importa: Como Construir Marcas Para Todes?
e O Que a Inteligéncia Artificial Significa Para a DEIP
e Mulheres e Pessoas Nao Binéries na Lideranca
e Design Thinking: Encontrar Semelhancas e Solu¢des em Nosso Ambiente de
Trabalho
16h00 - 16h30 Networking e coffee break
Subgrupos de Trabalho Especificos do Pais
e Argentina: Estratégias de Comunicacdo Inclusiva no Local de Trabalho
e Brasil: Ferramentas Para Promover o Ativismo Em Sua Empresa
e Chile: Teoria e Pratica Para Mentoria Efetiva de Pessoas LGBTQI+
e México: Como Criar um Bem-Sucedido Programa de Apoio a Inclusdo de
Pessoas LGBTQIl+

14h45 - 16h00

16h30 - 17h30

17h30 - 17h45 Transicao
17h45 - 18h45 | CerimOnia dos Prémios de Exceléncia 2024
18h45 — 19h00 Transicao

19h00 - 21h00 : Recepgao de Encerramento
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Café da Manha Executivo (requer convite)
8.30-9.30 Patrocinado por:
Room: Sdo Paulo 1+2 (R29 + R30) ORACLE"

ANTONIA MOREIRA (Ela/Ella/She)
9h30 - 11h30 Analista Sénior Global de Marca k4

Sala: Ballroom CI&T

Conferéncia de abertura Apresentadora: q

e

Palestra de boas-vindas da Out & Equal

Diretora Administrativa e Diretora de Programa e Parcerias
Out & Equal

* t DEENA FIDAS (Ela/Ella/She)

A Questao do Pertencimento na América Latina:
Um dialogo Entre Erin Uritus e Javier Constante

= ERIN URITUS (Ela/Ella/She) 2 LUANA GIMENEZ Ela/Ella/She
é CEO, Out & Equal | Moderadora
s — Gerente de Recrutamento de
Equidade & Global VP Outforce
JAVIER CONSTANTE (Ele/El/ He) Salesforce
5 Presidente, Dow - Latin America

Resumo da sessao:

Lideres eficazes sabem que culturas inclusivas sdo componentes essenciais para criar ambientes de
trabalho onde cada individuo e equipe possam ser iles mesmes no trabalho e se sentir segures,
valorizades e bem-vindes. No entanto, se o pertencimento é uma sensagdo, ndo o documento de uma
politica ou um beneficio concedido a funcionéries, como as empresas podem dar passos praticos e
monitorar o préprio progresso na criagado de culturas de pertencimento? Esta sessdo enfoca o papel e
a importancia de uma lideranca ativa e engajada e discute como uma organizacdo pode aproveitar o
amplo impacto de lideres visiveis.

Neste didlogo, Erin Uritus e Javier Constante nos contardo suas histérias pessoais e como usam suas

posicdes de poder e influéncia para criar culturas corporativas que abragcam os valores de diversidade,
equidade, inclusdo e pertencimento em toda a empresa.
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O Futuro do Trabalho: Uma Perspectiva Regional

Palestrantes

SALOMAO CUNHA LIMA (Ele/El/He) 2 KARLA ARNAIZ (Ela/Ella/She)
? Moderador 9 Diretora Administrativade Talentos e
= / Head de Relagdes Institucionais, £ DEI para América Latina, Canadé e
Instituto da Oportunidade Social, Bahamas

Conselho de Inclusdo Profissional no JPMorgan Chase & Co.
Brasil, Out & Equal

PRISCILA HAYASAKA (Ela/Ella/She)
Gerente — Diversidade, Equidade e Diretora de Controles Financeiros
Inclusdo (América Latina) Internos para América Latina
Warner Bros.Discovery ) Bank of America

r- MARISTELA ZAGO (Ela/Ella/She)

Resumo da sessao

O futuro do trabalho é agora. A Geragéo Z, formada pelas pessoas nascidas apds 1997, esta
ingressando na forca de trabalho. Até 2025, as pessoas da geragdo Millennials representarao
75% da forga de trabalho mundial. Essa faixa etaria nao sé tem uma probabilidade
consideravelmente maior de se autoidentificar como LGBTQI+, como também esta
significativamente mais suscetivel a valorizar a missdo social e os valores de uma organizagao
ao avaliar opgdes de trabalho. Para atender as expectativas desse grupo demografico, as
empresas empregadoras ndo podem simplesmente implementar politicas de inclusdo do
ambiente de trabalho; mais do que isso, elas precisam adotar um ethos auténtico e com
propdsito de diversidade, equidade e inclusdo em todas as suas iniciativas de engajamento de
funcionaries.

Esta sessao compartilha com es participantes estratégias comprovadas que as empresas
empregadoras de toda a América Latina tém utilizado para cultivar ambientes de trabalho mais
inclusivos. Lideres corporatives da América Latina contardo para es participantes as ligdes que
aprenderam e as estratégias que usaram para adaptar suas iniciativas de DEIP em um mundo
em constante mudanca.

Palestra de Encerramento

DAVID HODGE (Ele/El/He)
Codnsul-geral
Embaixada e Consulados dos EUA no Brasil
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Subgrupos de trabalho da manha (4)
9h30 - 11h30

Como Elaborar o Caso de Negdcios para Inclusdao LGBTQI+ em Sua Empresa
Sala: Sdo Paulo 1+2 (R29 + R30)

Palestrantes

Y BERNARDO BESSA (Ele/El/He) - ANA FLAVIA BEZERRA (Ela/Ella/She)
E; Moderador Gerente Sénior, Pride Committee Lead,
Litigation Counsel, Legal Brazil, Uber i Accenture Brasil
BSC s EDMAR MOREIRA (Ele/El/He) e VICTORIA GONGALVES (Ela/Ella/She)
Gerente de controle, Copresidente do . Diversity, Equity, and Inclusion
S Pride Brasil, JPMorgan Chase & Co. Specialist, Cielo

Resumo da sessao

A defesa da igualdade de beneficios tornou-se extremamente importante. Evidéncias
empiricas confirmam que a diversidade é boa para os negécios. Um estudo demonstrou que,
para cada 1% de aumento no indice de diversidade étnica e de género em uma empresa,
houve um aumento de 3 a 9% na receita de vendas. Um relatério da Open For Business mostra
que as 25 empresas com mais transparéncia LGBTQI+ eram 2,3 vezes mais lucrativas do que
as 25 empresas com menos transparéncia.

A pesquisa indicou que ambientes de trabalho que promovem a inclusdo LGBTQI+ tém
indices maiores de desempenho, produtividade, retencao, talentos e bem-estar. A simples
existéncia de politicas de apoio LGBTQ+ esté associada ao aumento do valor, da
produtividade e da lucratividade da empresa. Portanto, a pergunta ndo é “Sua empresa
consegue arcar com a inclusao LGBTQI+?", e sim “Sua empresa consegue arcar com a nao
inclusdo LGBTQI+?".

Nesta sessdo, es participantes aprenderdo como comunicar efetivamente o caso de negdcios

da diversidade, equidade e inclusdo para es responsaveis pela tomada de decisbes na
empresa.

© Out & Equal 2024 outandequal.org 5


https://www.linkedin.com/company/open-for-business-global-lgbt-inclusion/
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/static1.squarespace.com/static/5bba53a8ab1a62771504d1dd/t/65aa59d10e3c3b1f544d12ad/1705662934452/BD0871-UK_Open+for+Business+Investor+Guide_v10.2.pdf
http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/static1.squarespace.com/static/5bba53a8ab1a62771504d1dd/t/65aa59d10e3c3b1f544d12ad/1705662934452/BD0871-UK_Open+for+Business+Investor+Guide_v10.2.pdf

oUT @ EQUAL

2024 LATAM

FORUM

DEIP em Ambientes de Trabalho Fora do Escritério e em Fabricas
Sala: Salvador 1+2

Palestrantes

TAMARA BRAGA (Ela/Ella/She) KIMBERLY FIGUEROA (Ela/Ella/She)
Moderadora Generalista Sénior de Recursos Humanos
CEO e lider de ESG, Cultura e Honeywell

Marketing, DiverCidade

RUTH ALVAREZ (Ela/Ella/She)
@ Lider Global de Servicos de
Aprendizado, Ingredion

SANTIAGO NARINO (Ele/El/He)
Especialista em ASG Foco em Equidade em
Salde e Inovacao Social

Hospital Albert Einstein

Resumo da sessao

Embora as iniciativas de Diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento (DEIP) voltadas para
ambientes de escritério venham recebendo atencao significativa, os desafios e as
oportunidades presentes em ambientes fora dos escritérios demandam abordagens
personalizadas para o cultivo da diversidade e da inclusdo. Embora tenham sido dados passos
significativos para integrar as iniciativas de DEIP em programas de funcionéries e praticas de
recrutamento em ambientes de trabalho fora do escritério e fébricas, a questdo da diversidade
nesses locais ainda apresenta uma perceptivel deficiéncia em varias dimensdes, como idade,
etnia, nacionalidade, raga, religido, orientagdo sexual e capacidade fisica.

Es participantes receberdo valiosos insights sobre a dindmica especifica de DEIP em ambientes
fora do escritério, como fabricas, hospitais e depdsitos. Es palestrantes abordardo temas como
enfrentamento de barreiras culturais e linguisticas, garantia da igualdade de acesso a
oportunidades de desenvolvimento e promogado de um senso de pertencimento entre o
diversificado perfil demografico des funcionaries.

Resultados de aprendizado

e Identificar estratégias efetivas para implementar iniciativas de DEIP em ambientes de
trabalho fora do escritério e fabricas;

e Reunir o conhecimento e as ferramentas necessérias para promover e implementar
iniciativas de DEIP que priorizem o bem-estar geral e o sucesso de todes es funcionaries
em ambientes de trabalho fora do escritério; e

e Praticas recomendadas para promover ambientes de trabalho mais inclusivos e igualitarios.

© Out & Equal 2024 outandequal.org 6



oUT @ EQUAL

2024 LATAM

FORUM

Como Criar e Ampliar um Grupo de Afinidade LGBTQI+
Sala: Sdo Paulo 3+4 (R31 + R32)

Palestrantes

JOAO TORRES (Ele/El/He) - EZEQUIEL MASSA (Ele/El/He)
Moderador ) Lider de Diversidade e Inclusao para
COO “ América Latina e Caribe

Mais Diversidade SAP

PATRICIA VALLONI (Ela/Ella/She)
N Engenheiro de projetos Lider de Cidadania Corporativa em
bl Copresidente do grupo de afinidade Mercados em Crescimento

Air Products Brasil Avanade

9 LUCAS RONCE (Ele/El/He)

Resumo da sessao

Imagine um ambiente de trabalho em que lideres de negécios solicitam o feedback de grupos
de afinidade para solucionar os problemas mais complexos da atualidade, em vez de
simplesmente participar de programas por obrigacio, sem obter resultados tangiveis. A
medida que a quantidade de grupos de afinidade cresce em diversos setores, é essencial
desenvolver estruturas internas mais sofisticadas e obter um alcance regional e global mais
significativo, alinhado as metas e necessidades da empresa. Nesta conversa, executives
seniores e noves profissionais abordardo como desenvolver melhor e refinar a visdo, a missao,
as acgoes e a relagdo do seu grupo de afinidade com importantes partes interessadas, no
intuito de posicionar os grupos de afinidade como valiosos recursos de DEIP e ativos de
negocios criticos.

Resultados de aprendizado

e Identificar em quais pontos as metas do grupo de afinidade podem se alinhar as
necessidades da empresa;

e Desenvolver e aperfeicoar a visdo e a declaragdo da missao do seu Grupo de afinidade;

e Editar e aperfeigoar fun¢des e processos locais e globais do grupo de afinidade que
promovam a agdo estratégica no ambiente de trabalho atual; e

e Aproveitar a oportunidade de realmente beneficiar es funcionaries, estejam onde
estiverem, identificando as necessidades interculturais exclusivas da sua forca de trabalho.
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Como Desenvolver com Exito Programas de Recrutamento para Pessoas Trans e Nao
Binaries: Estudos de Caso
Sala: Curitiba 1+2

Palestrantes

SATO TAMASHIRO (Ela/Ella/She) -2 EDILSON MACHADO (Ele/El/He)
Moderadora Diretor de Marketing de LAA
Presidenta Dow, Brasil
Presente
X LUANA GIMENEZ (Ela/Ella/She) SEBASTIAN MEDRANO (Ele/El/He)
| Gerente de Recrutamento de * Vice-presidente
=~ Fquidade & Global VP Outforce JPMorgan Chase & Co.

Salesforce

Resumo da sessao

O fato de que 35 anos é a expectativa de vida média de mulheres trans na regido é a prova da
urgéncia histérica que a América Latina tem de abordar sua relagdo com a comunidade trans e
ndo binaria. Além dessa estatistica alarmante, de acordo com o Estudo do programa de
desenvolvimento da ONU, a quantidade de pessoas trans que estao fora do mercado de
trabalho formal da América Latina foi estimada em 95%.

Este workshop se baseia em valiosos insights desse estudo de caso e é voltado a lideres de RH
e ativistas de DEIP. Es participantes terdo orientacao pratica para desenvolver e ampliar um
programa de recrutamento que promova maior inclusdo de pessoas trans e ndo binaries no
ambiente de trabalho. Além de dar destaque a praticas recomendadas de apoio a comunidade
trans da América Latina, esta sessdo sugere medidas de acdo concretas, além de formas
comprovadas de ampliar regionalmente essas praticas de recrutamento de talentos.

Resultados de aprendizado

e Obter orientagao préatica para desenvolver e ampliar programas de recrutamento de
talentos destinados a facilitar a inclusao de pessoas trans e nao binéries no ambiente de
trabalho; e

e Explorar formas de desenvolver culturas efetivas e inclusivas que priorizam o verdadeiro
pertencimento de todes es funcionaries.
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Conferéncia de Almogo
13h00 - 14h30
Sala: Ballroom

Palestra: Sua histéria, sua verdade, seu poder

MAGGIE ESTEVA (Ela/Ella/She)

Vice President Product Supply Fabric & Home Care Latin America
Procter & Gamble

Resumo da sessao

O poder que cada individuo LGBTQI+ tem de compartilhar a propria histéria estd na esséncia
das profundas mudangas que testemunhamos em locais de trabalho e comunidades. Pesquisas
e dados sdo elementos fundamentais, mas esta palestra também ird nos lembrar de humanizar
nossos projetos e objetivos. A audiéncia aprendera como a contagdo de histérias é capaz de
ajudar a promover a mudanga e gerar impacto, além de diminuir a resisténcia e a oposigao.

Debate: Mulheres latino-americanas transformando o mundo

Palestrantes
ﬁ ANANDA PUCHTA (Ela/Ella/She) BENILDA BRITO (Ela/Ella/She)
[ ' Mestre em Gestdo social, ativista da
IS Rede Malala

CEO da Mucua Consultoria

Moderadora
Ativismo e missdo social
Ben & Jerry's

SALMA LUEVANO (Ela/Ella/She)
Deputada
Senado da Republica do México

ELLIZABETH TOMANGUILLA
(Ela/Ella/She)

VP de Recursos Humanos e copresidente
da GEC, JPMorgan Chase & Co.

Resumo da sessao

A Conferéncia de almogo comegarad com uma analise importante sobre o poder da contagdo
de histdrias, seguida pelo debate com um grupo de mulheres latino-americanas que estéo
liderando e transformando seus paises e o mundo. Esse potente painel apresenta um grupo
diversificado de mulheres que compartilharao insights sobre os desafios e obstaculos que as
mulheres enfrentam na regido e sobre como cada ume de nds pode usar nossas esferas
individuais de influéncia para sermos aliades intencionais e auténtiques que promovem a
mudanca duradoura, dentro e fora do ambiente de trabalho.
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Subgrupos de Trabalho da Tarde (4)
14h45 - 16h00

O “Mercado Rosa” Importa: Como Construir Marcas Para Todes?
Sala: Salvador 1+2

Palestrantes

m ALBERTO ARRIAGA (Ele/El/He)
e Presidente

& Pride Connection Mexico ANA LUCIA MOSQUERA (E|a/E||a/She)

CEO / Fundadora
LUCAS CHAVEZ-ALCORTA (Ele/El/He) #87 Mosquera Rosado: Comunicacién
%‘ Especialista em Marketing, Incluséo e + Diversidad
/4 L
Cultura Criativa

Resumo da sessao

Es clientes tém 2x mais chances de comprar e usar marcas de empresas que apoiam
publicamente e demonstram o compromisso de expandir e proteger os direitos de pessoas
LGBTQ+. Esta sessdo — dedicada a especialistas em relagdes publicas, comunicagédo e
marketing e a agentes avangades de DEIP — analisara o caso de negdcios de praticas de
marcas inclusivas, descrevera medidas para estabelecer estratégias de comunicagéo interna e
externa alinhadas as metas de DEIP e reforgara a importancia de abordar a inclusao de forma
auténtica, a partir de uma perspectiva de comunicagao e de adogdo de politicas no ambiente
de trabalho.

Resultados de aprendizado

e Compreender as praticas recomendadas para estabelecer uma comunicagéo interna e
externa que esteja alinhada as metas de DEIP; e

e Desenvolver e avaliar estratégias que utilizam dados e contagdo de histérias para obter
adesao das partes interessadas.
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O que a inteligéncia artificial significa para a DEIP
Sala: Sdo Paulo 3+4 (R31 + R32)

Palestrantes

PRI BERTUCCI (lle/Elle/They) RIE (Ela/Ella/She)

CEO Primer personaje Al no-binarie
Diversity BBOX

RAFA MORES (Elu/Elle/They)
CEO
Elu Tecnologia e Inovacéo

Resumo da sesséo

A |A e as inovagdes relacionadas a ela estdo afetando os setores em velocidades incrivelmente
altas e moldando a forma como vivemos, aprendemos e trabalhamos. Esta sessdo comecara
abordando o impacto da IA nas iniciativas de DEIP, trard uma visdo geral das oportunidades e
dos riscos que a |A traz para essa area no ambiente de trabalho e discutird o poder que a IA
tem de manter, fortalecer ou até mesmo reproduzir preconceitos. A onipresenca da |A
disparou nos Ultimos anos, e empresas de varios setores estdo cada vez mais reconhecendo o
potencial transformador da tecnologia de ponta. Porém, obviamente, grandes poderes trazem
grandes responsabilidades.

Principais ligdes da sessdo

e Parareduzir o preconceito na IA, é necessario desenvolver sistemas de IA que reduzem
preconceitos, em vez de reforga-los.

e Para garantir que o algoritmo seja justo, ¢ preciso criar métricas e metodologias que
mensurem, avaliem e garantam a igualdade entre todos os grupos demograficos.

e O recrutamento ativo de grupos de talentos diversos formados por pesquisadories,
desenvolvedories e outres profissionais de |A permite construir tecnologias de IA mais
inclusivas que atendam a comunidades diversas com mais igualdade.

¢ O desenvolvimento de estruturas éticas exige a implementacdo de sistemas justos e
equilibrados que protejam as pessoas de maleficios e discriminagao, impulsionem a
criatividade e protejam a privacidade, os direitos e a diversidade de todes.
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Mulheres e Pessoas Nao Binaries na Lideranca
Sala: Sdo Paulo 1+2 (R29 + R30)

Palestrantes

DEBORA GEPP (Ela/Ella/She) VITOR MARTINS (Ela/Ella/She)
Gerente de D&l e Fundadora Lider de Diversidade e Inclusdo
Thomson Reuters / Rede Brasileira

de Mulheres LBTQ+ Sou Vitor Martins

MIKKEL MERGENER
(Todos os pronomes)
CEO, Merg

Resumo da sessao

A medida que as empresas se empenham em aumentar a diversidade e a inclusio, o papel
que mulheres e pessoas nao binaries desempenham em posi¢des de lideranga corporativa tem
ganhado mais destaque. Aproveitando insights de experiéncias pessoais e praticas
recomendadas, es palestrantes explorardo temas como rompimento de preconceitos de
género, promogao de culturas inclusivas de lideranca e as perspectivas exclusivas que
mulheres e pessoas ndo binaries trazem ao debate. Através de uma lente interseccional, esta
sessdo examina os éxitos e as barreiras continuas que mulheres e pessoas nao binaries
enfrentam na liderancga corporativa. O objetivo deste debate é inspirar ages praticas para que
es participantes cultivem canais de lideranca diversos e igualitérios.

Es participantes do workshop poderado entender melhor as barreiras e oportunidades
referentes a promogéo da inclusdo e da diversidade de género na lideranga corporativa, além
de estratégias para promover ambientes mais igualitarios e solidarios.

Resultados de aprendizado

e Compreender as experiéncias exclusivas e os desafios vivenciados por mulheres |ésbicas,
bi+, trans e pessoas ndo binaries na lideranga; e

e Explorar formas de desenvolver culturas efetivas e inclusivas que priorizam a inclusao de
todes.

e Compreender e se comprometer a importante tarefa de promover a resiliéncia e a
capacidade de adaptacao para enfrentar as adversidades.
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Design Thinking: Encontrar Semelhancas e Solu¢goes em Nosso Ambiente de Trabalho
Sala: Curitiba 1+2

Palestrantes

JULIA DREZZA (Ela/Ella/She) THIAGO ROVERI (Ele/El/He)
Consultora Sécio
Mais Diversidade Mais Diversidade

Resumo da sessdo
Ao implementar novos programas, tecnologias e processos, é fundamental enfocar as
necessidades exclusivas do grupo demografico atendido pelo programa.

Esta sessao, conduzida pelo projeto Mais Diversidade, explora solu¢es para alguns dos
maiores desafios organizacionais enfrentados pela comunidade LGBTQI+ em escritérios
corporativos de toda América Latina.

Resultados de aprendizado

e Utilizar uma estrutura de design thinking para encontrar um terreno comum e solugdes
para as desigualdades do ambiente de trabalho presentes em escritérios a América Latina.

e Participar de exercicios em grupo com o objetivo de ativar uma mentalidade de solugéo de
problemas que seja capaz de desvendar os recorrentes desafios organizacionais
enfrentados pela comunidade LGBTQI+ na América Latina e no mundo.
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Subgrupos de trabalho especificos do pais (4)
16h30 - 17h30

Argentina: Estratégias de Comunicagao Inclusiva no Local de Trabalho
Sala: Curitiba 1+2

Palestrantes

GUSTAVO NOGUERA (Ele/El/He) ‘? PABLO DE LUCA (Ele/El/He)
Secretério-geral N ' Presidente
Camara LGBT de Comercio de ’ Camara LGBT de Comercio de
Argentina Argentina

Resumo da sessao

Em espanhol existem apenas pronomes masculinos ou femininos; ndo existem pronomes
neutros como o “they/them” e o “it” do idioma inglés. Por esse motivo, entre os anos 2000 e
2010, o movimento LGBTQI+ na América Latina importou o X da academia americana e
comegou a usa-lo em artigos, relatérios e pesquisas.

Com o surgimento dos estudos Queer nos EUA, uma grande parte da comunidade latina trans
e nao binaria considera a letra “X"” uma forma de questionar a linguagem binaria. Por outro
lado, enquanto diferentes grupos nos EUA usam o termo como uma declaragdo politica e uma
demanda radical pela inclusdo, muites latines afirmam gue o termo é ofensivo porque néo é

acessivel a todes. Esta sessdo destaca as praticas linguisticas implementadas por
pesquisadories americanes e estabelece um rico didlogo com novos insights sobre a linguagem
inclusiva na América Latina.

Recursos da Out & Equal:

e Guia em portugués: 5 Dicas para Usar Linguagem Inclusiva e Neutra

e Guia em espanhol: Guia de Comunicacién Inclusiva para la Inclusién Laboral de
Personas Trans y No Binarias

e Blog em inglés: Reflections on Language & Heritage

Resultados de aprendizado:

e Conhecer as praticas linguisticas de inclusdo de género adotadas nos ambientes de
trabalho argentinos; e

e Capacitar-se com novas habilidades para desenvolver uma comunicagao inclusiva em um
ambiente de trabalho diverso.
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Brasil: Ferramentas Para Promover o Ativismo em Sua Empresa
Sala: Sdo Paulo 1+2 (R29 + R30)

Palestrantes

% FREDERICO MARTINS (Ele/El/He) ; “'!
Moderador (M ! Copresidenta do Grupo BCW e
Gerente Juridico Sénior Copresidenta da Maquina CW

Unilever BCW Brasil e Maquina CW

ROSA VANZELLA (Ela/Ella/She),

REINALDO BULGARELLI (EI/Ele/He)
Secretério Executivo
Férum de Empresas e Direitos LGBTI+

Resumo da sessao:

A comunidade de negdcios tornou-se uma das mais poderosas defensoras da diversidade, da
equidade e da inclusdo. Até mesmo em mercados que enfrentam legislagdes retrégradas com
relagao as pessoas LGBTQI+ ou ambientes sociais hostis para elas, as maiores empresas
permanecem comprometidas com o avango de politicas e programas internos que estendem
beneficios para es funcionaries LGBTQI+. Os beneficios incluem plano de satde, planos de
aposentadoria inclusivos, beneficios para perceires/companheires, seguro de satude inclusivo
para pessoas transgénero, reconhecimento de identidade de género, grupos de afinidade e
mais. Esta sessdo retne valiosos insights sobre como navegar pelo ativismo publico. Es
participantes aprenderdo a identificar possiveis desafios as politicas, avaliardo as implicagdes
deles e desenvolverdo abordagens proativas destinadas a reduzir os riscos e aproveitar as
oportunidades de promover metas de DEIP no ambiente de trabalho.

Resultados de aprendizado:

e Capacitar-se para desenvolver e implementar estratégias de ativismo corporativo
adaptadas aos dindmicos ambientes de normas e politicas; e

e Aprender a identificar possiveis desafios as politicas, avaliar as implicagdes deles e
desenvolver abordagens proativas destinadas a reduzir os riscos e aproveitar as
oportunidades de promover iniciativas de DEIP no ambiente de trabalho.
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Chile: Teoria e pratica para mentoria efetiva de pessoas LGBTQI+
Sala: Salvador 142

Palestrante

EMILIO MALDONADO (El/Ele/Him)
Fundador
Factor Diverso & Pride Connection Chile

Resumo da sessao:

Um programa de mentoria é o estabelecimento de uma relagdo estruturada, muitas vezes
individualizada, no ambiente de trabalho; a finalidade é criar oportunidades para que grupos
historicamente excluidos, como pessoas LGBTQI+, desenvolvam suas carreiras com a
orientacao direta de lideres inclusives e obtenham acesso a valiosas oportunidades de
networking. Neste workshop, es participantes aprenderdo a elaborar programas de mentoria
que promovam a inclusdo LGBTQI+ no ambiente de trabalho. Es participantes conhecerdo as
praticas recomendadas adotadas no Chile e verdo como as empresas do pais estédo
conduzindo programas de mentoria bem-sucedidos. Aprenda com pessoas que
testemunharam como as iniciativas de mentoria podem afetar profundamente a sua empresa.

Resultados de aprendizado:

e Compreender as diferengas entre mentoria, mentoria reversa, mentoria entre colegas de
trabalho e mentoria intercultural;

e Identificar como a mentoria pode promover com sucesso a inclusao LGBTQI+; e

e Etapas recomendadas para implementar e conduzir seu préprio programa de mentoria.

© Out & Equal 2024 outandequal.org 16



oUT @ EQUAL

2024 LATAM

FORUM

México: Como Criar um Bem-Sucedido Programa de Apoio a Inclusdo de Pessoas LGBTQI+
Sala: Sdo Paulo 3+4 (R31 + R32)

Palestrante

CECILIA DE LA VEGA (Ela/Ella/She)
Sécia fundadora
AGB Consultores

Resumo da sessao:
O apoio a causa ndo é uma experiéncia passiva, e a formagdo educacional para ele também
ndo deveria ser.

Nesta sessdo, vamos transformar o didlogo em agdo demonstrando o valor da inclusdo
LGBTQI+ no ambiente de trabalho e oferecendo para es participantes as ferramentas basicas
necessarias para comegar a gerar a mudanga organizacional — um passo de cada vez. Es
participantes debaterdo o que realmente significa o apoio a causa e serdo convidades a refletir
sobre as proprias experiéncias, no intuito de aplicar ao seu dia a dia as ligdes que aprenderam.
Es participantes sairdo da sessdo com as ferramentas basicas de que precisam para criar o
proprio programa de apoio a causa.

Resultados de aprendizado:

e l|dentificar estratégias rotineiras e efetivas de apoio a causa;

e Atrticular por que o apoio a causa é fundamental para o sucesso dos negécios;

e Desenvolver a confianca para se manifestar em momentos criticos do dia a dia; e
e Aprender a iniciar um programa de apoio a causa em sua organizagao.
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Cerimonia dos Prémios de Exceléncia
17h45 - 18h45
Sala: Ballroom

Os Prémios de exceléncia homenageardo individuos, liderancas executivas, empresas e grupos
de afinidade que estdo avangando com coragem e inovagao rumo a maior inclusdo de pessoas
LGBTQIl+ no ambiente de trabalho na América Latina.

Apresentadores:
BRUNO CREPALDI (Ele/El/He)
Superintendente de Relagdes Institucionais e Negdcios Inclusivos

gl A Banco Itad

DEBORA GEPP (Ela/Ella/She)
Gerente de D&l e Fundadora
Thomson Reuters / Rede Brasileira de Mulheres LBTQ+

RICARDO SALES (Ele/El/He)
CEO
Mais Diversidade

»
PAS

Recepgao de encerramento
19h00 - 21h00
Sala: Espaco L'Atelier

Participe de uma noite de celebracao e networking! A recepgdo de encerramento do Férum

LATAM 2024 da Out & Equal oferecera bebidas, aperitivos e diversas oportunidades de
encontrar lideres de DEIP de toda a América Latina.
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