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9:30 – 10:30 
Credenciamento e Networking
Sala: Foyer

10:30 – 11:30  
Sessão Plenária de Abertura e Keynote     
Sala: Ballroom
  
Apresentadores:
Mestre de Cerimônias: Bruno Crepaldi - Advogado (Itaú)
Palavras de boas-vindas: Claudia Politanski - Vice Presidente (Itaú)
Erin Uritus - CEO (Out & Equal)
Exercício Em Grupo -  Steve Roth - Diretor Sênior de Iniciativas Globais (Out 
& Equal) e Bruno Crepaldi (Itaú)
Yasmin Vitória, Associação Nova Escola

11:45 – 13:00 
Painéis e Workshops: Sessão 1

Como diferentes grupos de afinidade traçam uma trilha    
comum na Salesforce
Sala: 37 & 38  |  Nível: Avançado

Apresentadores:
Tiago Marinho - Customer Success (Salesforce)
Luana Gimenez - Executive Assistant (Salesforce)
Lois Neubauer - Success Manager (Salesforce)
Gabriela Coelho Gouvêa - Sales Support for Business Value Service 
(Salesforce)

LGBTI e PCD: A interseccionalidade importa
Sala: 31 & 32  |  Nível: Intermediário

Apresentadores:
Paulo Henrique Curzio - Analista Senior de Diversidade e Inclusão (EY)
Julia Piccolomini - TAX Talent Consultant (EY)
Elisa Carr - LAS & Brazil Talent Director (EY)
Joao Luis Campos - Advisory Talent Consultant (EY) 
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A Jornada do Aliado: Construindo o papel de Aliado     
LGBTQI+ em organizações
Sala: 39 & 40  |  Nível: Introdutório

Apresentadores:
Jean Claude Henry Nys. - Consultor de Recursos Humanos (Telefônica Vivo)
Márcio Rocha - Human Resources Manager (Bayer)

Mais Diversidade e Itaú Apresentam os Vencedores do Edital 
LGBT+Orgulho
Sala: 29 & 30 |  Nível: Intermediário

Apresentadores:
Ricardo Sales - Sócio da Consultoria (Mais Diversidade) e Pesquisador (USP)
João Torres - Sócio da Consultoria (Mais Diversidade)

11:45 – 13:00 
Série de Sessões “Insights”
Sala: 33 |  Nível: Intermediário / Avançado

Quero incluir, e agora? Experiências e aprendizados para incluir 
transgêneros
Apresentadores: Felipe Dantas - Especialista de Comunicação Corporativa 
(Dow Brasil)

Inclusão na Saúde: uma pespectiva do cliente
Apresentadores: Esabela Cruz - Incluion & Diversity Manager (United Health 
Group)

Diversidade: o novo braço de Sustentabilidade das empresas
Apresentadores: Salomão Cunha Lima - Responsabilidade Social, 
Diversidade e Inclusão (TOTVS)
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11:45 – 13:00 
Série de Sessões “Insights” (cont.)
Sala: 33  |  Nível: Intermediário / Avançado

Empregabilidade de pessoas trans
Apresentadores: Lilian Rauld - D&I Manager (Sodexo)

13:15 – 14:30 
Almoço e Plenária - 40 anos de movimento LGBT no 
Brasil: Desafios e Perspectivas
Sala: Ballroom

Apresentadores:
Palavras de boas-vindas: Giampaolo Michelucci - Vice-presidente de 
Enterprise (Dell EMC Brasil)
Ricardo Sales - Sócio da Consultoria (Mais Diversidade) e Pesquisador (USP)
João Silvério Trevisan - Escritor e ativista na área de direitos humanos
Amara Moira – Escritora e Professora de Literatura
Reinaldo Bulgarelli – Secretário Executivo (Fórum de Empresas e Direito 
LGBTI+)
Lucas Bulgarelli - Antropólogo e Doutorando (Universidade de São Paulo)
Ananda Puchta - Coordenadora de Organismos Internacionais (Grupo 
Dignidade)

14:45 – 16:00  
Painéis e Workshops: Sessão 2

Contratação e desenvolvimento de talentos trans na Cargill
Sala: 37 & 38  |  Nível: Avançado

Apresentadores:
William Ramos - PMO (Cargill)
Simone Beier - Diretora de Recursos Humanos (Cargill)
Miguel Hatida - Estagiário na Área de Segurança Corporativa (Cargill)
Marcelo Albuquerque - Gerente de Segurança Patrimonial e Facilities (Cargill)
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Inovação, Liderança e alto Engajamento na Inclusão LGBTI+    
com a SAP
Sala: 39 & 40 |  Nível: Intermediário

Apresentadores:
Filipe Roloff - Pride@SAP Leader Brasil (SAP)
Niarchos Pombo - Líder de Diversidade e Inclusão na America Latina e Líder 
Global do Pride@SAP (SAP)
Paula Jacomo - VP Recursos Humanos na America Latina (SAP)

Interseccionalidade -  o que é? Exemplos de LGBTs nordestinos e exercício 
de soluções
Sala: 39 & 30  |  Nível: Intermediário

Apresentadores:
Vinicius Mercado - Co-líder LGBT+ & Aliados Brasil (AIG)
José Erivam Da Silva - Coordenador (AIG)
Hiagor Silva - Analista de Sinistros (AIG)

Programas de diversidade e inclusão: Uma perspectiva intersetorial
Sala: 31 & 32  |  Nível: Introdutório

Apresentadores:
Samuel Thome - IBM CoE Leader, Design Thinker, Agile Coach (IBM)
Debora Gepp - Responsável por Diversidade e Inclusão (Braskem)
João Carlos Rocha - Supervisor de Finanças (Cummins)
Anderson Cavichioli - Membro (RENOSP-LGBTI)
Lucas Rossi - Gerente de Comunicação Externa (Ambev)

14:45 – 16:00 
Série de Sessões “Insights
Sala: 33  |  Nível: Introdutório

Como iniciar uma mudança? 
Apresentadores: Leonardo Vieira de Oliveira - Sócio-Consultor (TODXS Brasil)



12 | @outandequal

A G E N D A

14:45 – 16:00 
Série de Sessões “Insights (cont.)
Sala: 33  |  Nível: Intermediário / Avançado

Da dor para o ativismo
Apresentadores: Marcelo Martins Ximenez Gallego - Presidente da Comissão 
da Diversidade Sexual e de Gênero (Ordem dos Advogados do Brasil - 
Subseção do Jabaquara)

O Impacto e resultado parcial do Out & Equal Global Fellowship
Apresentadores: 
Ananda Puchta - Coordenadora de Organismos Internacionais (Grupo 
Dignidade)
Tiago Marinho - Customer Success (Salesforce)

Qual é o Futuro da Comunidade LGBT+ Dentro e Fora das Empresas? 
Apresentadores: Maira Reis - Fundadora (Camaleao.co)

16:15 – 17:30
Painéis e Workshops: Sessão 3

LGBTQIA+: Ninguém fica para trás - perspectivas e pleitos das pessoas 
transgêneras, intersexo e assexuais 
Sala: 31 & 32   |  Nível: Introdutório

Apresentadores:
Debora Gepp - Responsável por Diversidade e Inclusão (Braskem)
Neon Cunha - Publicitária (Ativista independente)
Shay Bittencourt - Diretore (ABRAI – Associação Brasileira de Pessoas 
Intersexo) 
Cristina Varkulja - Fundadora (Coletivo AbrAce)
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De dentro para fora: valorizando a força do indivíduo
Sala: 37 & 38   |  Nível: Introdutório

Apresentadores:
Salomão Cunha Lima - Fundador e Membro do Conselho Executivo 
(GAMES)
Eliezer Silveira Filho - Membro do conselho executivo (GAMES)

Criando conteúdo LGBT no YouTube para promover impacto social
Sala: 33   |  Nível: Avançado

Apresentadores:
Alex Silva - Gerente de Projetos (YouTube / Google)

Levando a Diversidade e Inclusão LGBTI+ para ambientes conservadores
Sala: 39 & 40  |  Nível: Intermediário

Apresentadores:
Filipe Roloff - Co-Fundador do pride Connection BR (SAP)
Sidnei Cordeiro (Sicredi)
Eduardo Reder - Lider do Pride Brazil ADP (ADP)
William Pinheiro - Consultor Interno de Recursos Humanos (Dell)

Efetiva inclusão LGBT+: como driblar a cultura binária e heteronormativa
Sala: 29 & 30  |  Nível: Avançado

Apresentadores:
Fabio Mariano Borges - Professor (ESPM)
Luiz Felipe Centeno Ferraz – Sócio (Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr e 
Quiroga Advogados)
 

17:45 – 20:00 
Recepção e Cerimônia da Premiação de Excelência
Sala: WCity Hall


