OUT K% EQUAL

WORKPLACE ADVOCATES

\ FORUM BRASIL 2018
CONVITE A APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Obrigado por seu trabalho em prol da equidade LGBTlI em sua corporagdo ou organizacdo no Brasill Apresentadores de workshop
impulsionam a programagdo em nosso Férum Brasil e neste ano, pela primeira vez, estamos utilizando um sistema de Apresentagdo
de Propostas para selecionar as apresentacdoes mais interessantes e estimulantes. Estamos aguardando ansiosamente para rever
suas propostas de workshop e desenvolvemos este documento para guid-los em nosso processo de inscricdo.



PRAZOS IMPORTANTES

ABERTURA DAS INSCRICOES PARA ENVIO DAS PROPOSTAS

SET 13 VIA FORMULARIO ONLINE

OUT 14 ULTIMO DIA PARA AS INSCRICOES
NOTIFICACAO DO ACEITE OU REJEICAO DAS

OUT 30 PROPOSTAS

NOV 8 WEBINAR COM OS CANDIDATOS APROVADOS
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DICAS PARA UMA PROPOSTA DE SUCESSO

e Qut & Equal estd comprometido em destacar a educacdo inovadora, “peer-to-peer”, que
mostre as melhores prdticas de igualdade LGBTI no local de trabalho. Para maximizar as
chances de sua proposta ser aceita, lembre-se do seguinte:

1. Conteudo relacionado com a igualdade no ambiente de trabalho. Sua proposta terd uma chance maior de ser aceitq, se
estiver diretamente relacionada com inclusdo e diversidade dentro da comunidade LGBTI e o setor corporativo.

2. Forneca toépicos concretos e substanciaveis. Workshops altamente avaliados geralmente incluem um folheto ou outros
materiais complementares. Propostas que articulam tépicos claros tém uma taxa de aceitagdo muito maior.

3. Inclua diversas vozes. Os workshops mais fortes incluem vozes e perspectivas de mais de um ponto de vista. Procuramos
espelhar a diversidade da comunidade, com especial atengcdo para as experiéncias de trabalho das pessoas de cor,
pessoas trans, bissexuais e pessoas queer.

4. Apresente um novo workshop. Considere propor algo que ndo tenha sido oferecido anteriormente no Brazil Férum ou em
outros eventos similares.

5. Apresente dinamicamente. Enquanto a maioria dos workshops € melhor formatada como painel, outros podem ser

apresentados como uma palestra, debate, mesa redonda ou outro formato.
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PROCESSO PARA REGISTRO DAS PROPOSTAS

2018 Brazil Férum Convite a Apresentacdo de Propostas (AirTable)

Veja a aplicacdo aqui

* Serd solicitado a vocé que submeta sua proposta em formuldrio de pesquisa via a plataforma
AirTable.

 FEsteja certo de ter todas as informacgoes necessdrias antes de comecar! Nossa sugestdo é colocar
todas as informacdes num arquivo em Word, e depois copiar as informagdes dentro do formuldrio.

e Tenha também os dados pessoais do palestrante (idade, estado civil, filhos, nacionalidade , sexo,
religido, etc.) Biografia é opcional mas é bem vindad!

Nos proximos slides vocé tera um passo a passo para o preenchimento do

formuldrio online. OUT K% EQUAL
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http://outandequal.org/proponha-um-workshop/

SUBMETENDO A PROPOSTA

GUiq pqsso ok .pqsso paro Yo R r.egis..l.ro Online ........................................................................................................................

Titulo (maximo 10 palavras)

e O titulo deve ser conciso e atrativo para cativar a audiéncia.

Breve Resumo (maximo 80 palavras)

® Este breve resumo aparece online e no folheto do Férum e destina-se a atrair a atengdo da audiéncia.

Por favor forneca versao completa da proposta. (maximo 400 palavras)

e Estas informacdes ndo sdo compartilhadas com os participantes do Evento. O comité de revisdo do workshop usa
estas informacdes para avaliar sua proposta. Além de especificar a relevdncia para a inclusdo LGBTI no local de
trabalho,as propostas bem-sucedidas deverdo fornecer a maioria ou todos os itens a seguir:

» esbo¢o da apresentacdo
» topicos claros para a audiéncia
» método de interatividade com a audiéncia

» explicacdo do material impresso

)
» background dos apresentadores / organizagdo com o assunto OUT (& EQUAL
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ENVIANDO UMA PROPOSTA

GUiq p asso - 'a pqsso p ara -a inscrigao Online .......................................................................................................................

Especifique de 2 a 3 principais conclusdoes desta sessao.

e Porfavor, forneca de 2 a 3 conclusdes concretas e tangiveis que ficarao com os participantes apos a
apresentacao.

Areas de Foco

e Workshops s3o classificados por tdpicos, para propdsitos de revisdo e programac3do. Escolha até TRES (3) tépicos
que melhor descrevem o conteudo do workshop proposto. Obs: A Out & Equal pode ajustar as areas de foco que
aparecerao na programacao final. Os topicos sao:

> Aliados > |nterseccionalidade » Aquisicao e Retencao
> Bissexual+ > Leis, Politicas & de Talentos

> Grupos de afinidade Beneficios g Transgénero & Genero
. Geral » Marketing LGBT! Expansivo

> |mpacto Social

OUT (&% EQUAL

WORKPLACE ADVOCATES

> Lideranca Executiva



ENVIANDO UMA PROPOSTA

GUiq p asso - 'a pqsso p ara -a inscrigao Online .......................................................................................................................

Escolha o formato

Painel: discussdo embasada entre até quatro pessoas, moderada por um mediador, e com tempo
reservado para perguntas da plateia.

Apresentacao: Estudos de caso e melhores pradticas.

Workshop: Programa interativo focado em participacdo ativa da audiéncia por meio de atividades
praticas e /ou discussdo.

Mesa Redonda: Conversagcdo com um apresentador sobre tépicos de interesse comum.

NOVO! Formato “TED-talk”: Apresentacdes de 15 minutos incluindo ideias inovadoras ou histérias
inspiracionais. (Envie um grupo de apresentacdes em uma sessdo de 60 minutos, ou uma sessdo
individual de 15 minutos)
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SUBMETENDO A PROPOSTA

GUiq pqsso ok .pqsso paro Yo R r.egis..l.ro Online ........................................................................................................................

Especifique a duracao da sessao
* 15 minutos (Palestra no formato TED talk)

e /5 minutos

Especifique o nivel da audiéncia

* Introdutdrio: O publico geral serd novo no assunto do seu workshop. Desenhado para “recém chegados” &
igualdade LGBTI no local de trabalho.

* Intermedidrio: O publico alvo estard familiarizado com o assunto, entendendo prdticas e termos comuns.
Projetado para quem procura os proximos passos para mudar o mundo corporativo.

e Avang¢ado: A audiéncia estd muito familiarizada com o assunto e pode ter vdrios anos de experiéncia
lidando com estas questoes. Projetado para aqueles que desejam criar novas prdticas e desenvolver os
préximos passos para a fronteira da igualdade.
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SUBMETENDO AS INFORMACOES DO PALESTRANTE

GUiq pqsso ok passo pCII‘CI Yo R regis..l.ro Online ........................................................................................................................

Out & Equal procura promover um grupo diversificado de apresentadores e workshops que reflitam a
audiéncia do Brazil Férum e da comunidade em geral, com especial atencdo para as experiéncias de
trabalho das pessoas de cor, pessoas trans, bissexuais e pessoas queer.

Sua proposta deve incluir pelo menos 1 e ndo mais do que 4 apresentadores. Envie as informagdes de cada
apresentador separadamente. As propostas de workshops que incluem informacdes sobre todos os envolvidos
na conducdo da sessdo estdo mais propensas a serem aceitas.

Infomacao do Palestrante e Orientagcdo Sexual

e Nome e Raca/Etnia

e Organizacdo * |dentidade de Género

e Cargo e Palestrante se identifica como uma pessoa
trans?

* Endereco de Email
e Palestrante se identifica como intersexual?

* Palestrante precisa de acomodagdes? (O JT (& FOUAL
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e Biografia (Mdximo de 50 palavras)



AJUDE A DAR FORMA AO BRAZIL FORUM!

Estamos buscando ativamente aumentar a diversidade de nossos participantes e palestrantes por
meio de nosso Convite a Apresentacdo de Propostas. Aqui estdo algumas maneiras de vocé nos
ajudar a construir um ambiente mais inclusivo no Férum Brasil:

e Recomende palestrantes apropriados para painéis em destaque

e Encaminhe nossa Chamada para Propostas para comités de diversidade relevantes e

stakeholders, com a mensagem de que estamos procurando uma lista diversificada de
palestrantes

® Sugira palestrantes em potencial para que registrem uma proposta para o Férum Brasil.

e (Organize eventos publicos em sua empresa.



